
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الانبار جامعة

 الصرفة العلوم التربٌة كلٌة

  شعبة ضمان الجودة 

  

 

 الانضباط القوانين والواجبات  

 

 

 

 اعداد

 سمٌرة عدنان الاستاذ المساعد 

التربوي مسؤولة وحدة الارشاد  

 والتوجٌه النفسً

 العوامل المؤثّرة في الانضباط  
الناجحة والقياديّة والمُعزّزة  جامعيةدور الإدارة ال - 

بشكل صحيح وفق المعايير المطموبة   لتطبيق الانضباط 
منو، ثم يأتي دور المعمّمين الداعم للإدارة، والمساند 
لمتعميمات والنصائح التي تقدّميا لمطلّّب. ويدعم ما سبق 

سميمة توفّر منيجيّة واضحة، ومدوّنات  جامعيةوجود بيئة 
تشجّع عمى الالتزام بو،   سموك تعريفيّة بالانضباط 

 والتأقمم معو.
تنتجُ من  الجامعةاتجاىات وآراء أولياء الأمور نحو -

رغبتيم في تكييف سموك أبنائيم معو، فالعائلّت التي تيتمّ 
 والجامعةبتحقيق التوازن بين سموك الطالب في المنزل 

تمتازُ بتقديميا مشاركة فعّالة في بناء بذور الاحترام 
طالما  لديو، وعدم مخالفتو لتعميماتو، والالتزام بالانضباط 

 أنو ممتزم بجميع المعايير التربويّة السميمة في منزلو.
تعزيز دور المرشد المدرسيّ الذي تترتّب عميو مسؤوليّات -

وواجبات ميمّة، مثل تعريف الطلّّب بالتعميمات والشروط 
المتعمّقة بالانضباط؛ من خلّل تفعيل الحصص الإرشاديّة 

ت بين المرشد اليوميّة، وىي لقاءا المحاضراتضمن جدول 
والطلّّب يُتابع ويُراقب فييا السموكيّات والتصرّفات الصادرة 
عنيم، ويتعرّف عمى أحواليم وظروفيم، ويُساعدُ ذلك في 
بناء خطّة علّجيّة توجيييّة تساىمُ في تعزيز القيم الإيجابيّة 

  لدييم.

 
 المكانىو الشيء الحرام   فالحرم او  : الجامعي الحرم -

الذي لا يجوز انتياكو بالتعدي وفقدان الحماية بارتكاب 
فعل او قول يسيء الى ىذا المكان المحرم او لمن في 

 .داخميو وحمايتو
فمذلك يقال بيت الله الحرام الذي بموجبة يكون جميع من 

بداخمو في امان وطمأنينة فلّ يجوز التعدي عميو لان 
 .ذلك انتياكا لحرمة المكان

شير الحرم فمعني ذلك الاشير التي لا وحين يقال الا
 .يجوز القتال فييا الا في حالات الدفاع

وكذلك سميت الجامعة وساحاتيا وغرفيا وكل ما ىو 
داخل حدودىا بالحرم الجامعي ذلك انو لا يجوز اقتحاميا 

 .او التعدي عمى من بداخميا ميما كانت الاسباب
عة او فاذا سمحت اي جية لنفسيا انتياك حرمة الجام

المسجد او اي حرم فقد بغت وظممت وانتيكت كل 
القوانين والانظمة لان الطالب حين يضع قدميو داخل 

 .الحرم الجامعي فيتوجب حمايتو وتحقيق الطمأنينة لو
ىو مجموعة من القواعد السموكية وضعت  الانضباط  

لمحفاظ عمى النظام والتبعية بين أعضاء مجموعة معينة، 
لتطوير الميارات بشكل  الاتجاىاتىو تنسيق  والانضباط

 معين، وسموكي أخلّقيأسرع، أو إتباع نظام 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      أهمية الانضباط في العمل
عدد كبير من الإيجابيات الانضباط يوصل 

لصاحب العمل، و لزملّئك . فإنو يدل عمى أنك 
مكرس لمميمة، و ميتم بالعمل و قادر عمى 
تحمل المسؤولية. عند وصولك في الوقت 
المحدد لمعمل أو الأنشطة المرتبطة بالعمل، فإنو 
يدل عمى أنك قادر عمى احترام كممتك . 

عمى  حضورك في الوقت المحدد يساعد العاممين
 الحس الميني والالتزام.

 :أىمية الانضباط في الحياة
عندما يمتزم الانسان بالوقت المحدد في الحياة، 

بسلّسة اكثر سواء في البيت  العمل يسيل إتمام
عمى سبيل المثال، عندما  أو في مكان العمل.

يكون الجميع في الوقت المحدد لاجتماع، يكون 
الاجتماع قادرا عمى البدء كاملّ واتخاذ خطوات 
فاعمة بحضور الجميع . الالتزام بالمواعيد 
تساعدك عمى تحقيق التقدم . تدل الأبحاث التي 
أجريت عمى أن المديرين لا يقبموا ولا يشجعوا 

 متأخرين. الموظفين الذين يأتوا
 
 
   

 

  

 

:اضرار انعدام الانضباط في مكان العمل   

عذم وجىد اًضباط لا ٌإثش فقظ على "آلت العول فً هكاى -

بل ٌإثش على الافشاد كزلك . فاًه قذ ٌإدي ئلى  -العول 

ٌقاسًىا الاسخٍاء، فزهلاء العول الزٌي ٌلخزهىى بالىقج الوحذد 

أًفسهن بالأخشٌي الغٍش هٌضبطٍي . كىًك هخأخشا ٌخشجك هي 

دائشة العول، فقذ حغٍب عٌك الوعلىهاث الهاهت. هزا ٌإدي ئلى 

حقسٍن ضاس بٍي الوىظفٍي. الشؤساء ٌإثشوا على هكاى العول 

بأكوله. ارا كاى الوذٌش او الوششف ٌأحً فً وقج هخأخش، فاًه 

فٍي، والخً قذ حخفض الشوح ٌشسل سسالت غٍش هسإولت للوىظ

الوعٌىٌت، وعٌذها ٌكىًىا هٌضبطٍي، فاًه ٌلهن العاهلٍي 

 بقاى حطُ أخلاقٍاث العول الخً ٌجب

 ا
   ضرار انعدام الانضباط على الشخص

عدم الالتزام ٌؤدي إلى الإجهاد والتوتر الذى ٌؤدي إلى -
ضعف الأداء فً مكان العمل . اذا لم تلتزم بالوقت وكنت 

  باستمرار قد ٌسبب لك البدء فً تبرٌر التأخٌر.متأخر 
 
عندما ٌحدث هذا، ستبدأ فً إلقاء اللوم على الظروف  -

الخارجٌة وتفقد التركٌز على الحلول المحتملة. التأخر المستمر 
ٌمكن ان ٌسجنك فً هذا النمط من عدم الانضباط. عندما 

ا ٌصبح التأخر القاعدة، ٌصبح عملك فً خطر، وستعانى مادٌ
دقائق من التأخر على مدى  10بالخصومات من مرتبك ـ أن 

 سنة واحدة ستكلفك ما ٌعادل إجازة أسبوع مدفوعة الأجر.
 

 

 

 

 مع اطيب التحيات            

 

ولماذا يجب أن تكون منضبطا في العمل خاصة  فوائد الانضباط هما
 وفي الحياة عامة:

عن احترام الشخص للآخرين. . الاحترام: الالتزام بالمواعيد يتحدث  1
 في اظيار الاحترام للآخرين يمكننا كسب احتراميم لنا .

. المصداقية : يعتبر الموظف المنضبط شخص لو مصداقية في  2
 أعين زملّئو ورؤسائو .

. التنظيم : الشخص المنضبط عادة ما ينظم عممو بشكل جيد، و  3
 ميام و ناجح بشكل عام.يفكر في ميامو مبكرا، ويجيد تحديد الأوليات لم

. التواصل: الكثير من التواصل في المنشأة يحدث قبل أي اجتماع  4
عندما يكون أعضاء مجمس الإدارة في انتظار الجميع ليتجمعوا . يمكن 

ىذا يعطى الفرصة لمن يحضر مبكرا لإجراء محادثات مع قادة الشركة و 
 ء شبكة من التحالفات بالنسبة لو إنشا

الاستعداد: الحضور بضع دقائق مبكرا لحضور اجتماع أو العمل ، .  5
يتيح لك وقتا للّسترخاء ، وجمع أفكارك وتحديد أولويات أنشطة اليوم. 

 ىذا سيساعدك عمى الإبحار من خلّل اليوم بدون أي
الإنتاجية : الموظف الذي يأتي في وقت مبكر بما يكفي لمنحو دقائق 

ليومي، وبذلك يحصل عمى فرص أفضل لييدأ قبل أن يبدأ العمل ا
لتحقيق مزيد من الإنجاز في الوقت المناسب عمى عكس من الغير 

 منضبط الذى يأتي متأخرا يشعر أكثر بالضغوط نتيجة لذلك.
. الترقي: جميع النقاط المذكورة أعلّه تساعد الموظف ان يصبح  7

و تعزيز  منافسا قويا عند الترقي  حيث الانضباط يساعده عمى الإجادة
 مياراتو.

 

https://www.tathwir.com/2015/08/inactivity-and-laziness-at-work.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


